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1目的

   1.1为确保知识产权管理活动的有效运转，保证我公司知识产权管理工作的有效开展，并规范知识产权专项经费的使用管理，公司设立知识产权工作有关的专项经费，并由公司统一支配。

   1.2 公司按知识产权管理规定加强经费使用监督和管理，确保各类知识产权费用的规范使用，同时对年度经费使用实施绩效评估，为下一年度经费预算、经费使用调整，完善经费使用管理提供依据。

2 知识产权专项经费核算范围

  2.1 公司用于知识产权管理体系构建的费用支出；

  2.2 知识产权部人员工资及保密费、购买仪器设备费、能源材料费、试验外协费、差旅费、专利检索费、专利信息数据库建设费等。

  2.3 知识产权管理体系宣传教育费用支出及培训费；

  2.4 原辅材料采购、产品生产、产品销售等环节中的与知识产权相关的费用；

  2.5 各项知识产权取得的成本核算、估价评估、效益分析和财务管理、知识产权投融资管理相关支出；

  2.6 知识产权信息获取和维护相关的信息管理费用、科技查新费、登记簿代理费、知识产权咨询服务、知识产权许可证贸易、知识产权纠纷处理以及对员工的保密补贴和员工发明奖励等支出。

3 知识产权专项经费核算原则

  3.1 企业应保障用于知识产权申请、注册、登记、维护和诉讼筹事务费用，保障用于知识产权机构的人力成本、宣传培训、设备添置和日常开支等工作费用，保障用于战略制定，知识产权数据库建设，知识产权预警分析等专项经费。

  3.2 知识产权部应根据不同发展阶段和规模水平等实际情况，提报年度项目计划；财务部负责编制知识产权年度专项经费预算表；
  3.3 知识产权小组对符合专项经费核算范围内的各项费用，提出报支申请，由公司管理者代表核准，总经理审批后，再到财务部办理报支手续；

  3.4 财务部对每笔专项经费的使用情况予以登记，月度汇总编制知识产权专项经费使用记录；

  3.5 知识产权专项经费超支时，可提出追加经费预算申请，原则上每月10日前呈报，由管理者代表核准，总经理审批，由财务部办理经费预算追加手续；

  3.6 年末，财务部统计全年知识产权专项经费使用记录，根据知识产权实际产出情况，在知识产权部的配合下，评估当年度知识产权专项经费使用实施绩效。

  3.7 企业应加强知识产权经费管理，尤其要规范对政府财政性知识产权专项资金的管理，必要时要提供专项审计报告。

4 知识产权专项经费核算科目设置

	序号
	科目名称
	核算内容

	l
	工资
	知识产权管理体系涉及人员的全年工资奖金，包括基本工资，奖金、津贴、补贴、年终加薪、加班工资、为确保知识产权的安全性和保密性相关的保密津贴等各项奖励以及与其他支出。

	2
	咨询费
	知识产权申请变更，许可，申请荣誉，注册，登记等相关费用；

知识产权体系辅导咨询费用。

	3
	诉讼费
	他人对公司侵犯知识产权行为提出异议或争议的相关费用；
他人对公司侵犯其知识产权行为提出异议，公司进行应对的相关费用；

	4
	宣贯费
	公司为普及知识产权相关知识所发生的各项宣传费用。

	5
	培训费
	公司为知识产权相关知识所产生的教育培训费用以及为普及知识产权对员工的教育培训费。

	6
	检查检索费
	委托代理机构进行知识产权查询检索的相关费用。

	7
	年费
	维持用于知识产权相关商标权、专利权有关的费用。

	8
	分析评估费
	进行知识产权投融资发生的评估等相关费用；
非自主创造知识产权取得时发生的估价评估、效益分析等相关费用。

	9
	其他费用
	不包含在以上科目核算范围之内的其他与知识产权相关的费用。


5 知识产权专项经费的相关记录

  5.1 《知识产权费用预算表》

  5.2 《知识产权费用结算表》

  5.3 《知识产权费用清单》

6 知识产权专项经费资金管理细则

  6.1 知识产权专项经费接照年初预算拨付，专款专用，仅用于知识产权相关事项的支出；

  6.2 知识产权专项经费的使用，每笔均需经管理者代表核准，总经理审批。

7 附则

  7.1 本制度自公布之日起实施；

  7.2 本制度由财务部负责解释。
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