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1 适用范围
本制度规定了本公司知识产权成果创造人奖励的原则、标准、支付方式和时间等；
本制度适用于本公司职工的职务发明创造、合理化建议等；
本制度规定获得国家专项奖励的奖金发放原则、标准、支付方式和时间等；
  本制度规定了员工知识产权损失时的责任及惩罚制度。
2 奖惩条件及支付方式
2.1 本公司对职工的职务发明创造并获得国家授权的专利的发明人或者设计人进行奖励，并发给相应报酬。个人所得税按国家税收政策执行；
2.2 对该项发明创造及实施效益记入发明人或设计人的技术档案，作为技术职称评定、职务聘任、晋升和其他奖励的依据；
2.3 本制度依据专利的获得给予奖励、报酬。同一项发明创造具有多个发明人或设计人的，按照其对该项发明创造的贡献大小，共同享有本制度下的奖励、报酬；多个发明人或设计人之间有约定的服从约定；
2.4 本制度规定的奖励、报酬以现金给付为原则，同时有权决定以股份或等值的其他形式给付；
2.5 职务发明创造的发明人、设计人与本公司的劳动关系终止,其应当获得的奖金仍向其发放，本制度规定的报酬不再发放；
2.6 因员工失职造成公司知识产权损失时，其造成的一切后果由员工个人全责承担，并赔偿公司因此受到的一切损失。
3奖励、报酬标准
3.1 创新成果奖
积极开展技术创新工作，主持开展省级以上各类科研计划项目的人员，当政府拨款到账后给予政府拨款的项目经费的 5% 的奖金。
3.2 技术发明奖
积极进行发明创造，在工作中取得了有一定经济效益、社会效益的属于企业所有的知识产权，根据取得知识产权的类别及数量，分别给予如下奖励：
申请一项发明专利后奖励500元，获得授权再给予发明人2500元奖励；
申请一项实用新型专利奖励300元，获得授权再给予发明人700元奖励；
申请一项外观设计后奖励300元，获得授权再给予设计人700元奖励。
3.3 成果转化奖
将企业现有的知识产权转化为经济效益，或将企业现有的知识产权产业化的，视其给企业带来的潜在或显在经济效益状况，给予1000元／人的奖励。
3.4 技术改进奖
在工作中就现有产品的设计改进、生产工艺的改进（未申请专利的），为企业产生了一定效益，节能降耗，降低成本达10万／年以上，在取得成果后给予1000元的奖励。
3.5合理化建议奖
  工作中针对企业现状，对企业现有的研究方法、管理方法、设备布局、生产流程等，提出完整有效的设计方案和改进性建议，并被采纳者，及时根据建议产生的经济效益的大小，分别给予1000元/人、500元/人、200元／人三种奖励。
3.6 科研论文奖
积极努力工作，根据企业工作的心得体会写出具有一定质量的、对提高企业的经济效益有直接或间接帮助的科研论文，经公司知识产权部审核通过允许投稿，并被录用的，给予500元/篇奖励。
3.7 知识产权信息奖
对企业现有的知识产权及时提供有影响的信息的，比如及时提供企业的专利、商标、商业秘密被他人侵权的信息的，予以500元/人的奖励。
3.8 知识产权管理成就奖
对在企业知识产权管理工作中做出卓越贡献的员工，如及时保护企业的知识产权、有效避免了企业遭受重大损失；忠于职守知识产权管理工作5年未出问题等，给予2000元/人的奖励。
3.9 获得侵权赔偿后的报酬
本公司从侵犯专利纠纷的调解、诉讼、仲裁中获得的侵权赔偿或补偿费，扣除调解、诉讼、仲裁等相应成本后的部分，视为许可他人实施其职务发明创造的收益，公司按本制度向发明人或设计人支付报酬。
4 支付时间
  1)每年度知识产权部制定奖励名单，并组织落实企业奖金的发放。
  2)奖金采取现金发放，同时对于获奖人员在工资待遇、晋级等方面给予优先考虑。
  3)奖金的发放由财务部门负责，并形成记录。
5 知识产权惩罚措施
  1)对在企业知识产权管理工作过程中存在玩忽职守、严重浪费、贻误商机、剿窃他人成果、泄露商业秘密等行为的员工，视情节轻重程度分别予以警告、记过、记大过、降级、撤职、留用察看、开除和一次性罚款等惩罚。
  2)惩罚决定的做出和实施由知识产权部负责，并形成相应的记录。
6 附则
  1)本制度在执行过程中的具体问题，由公司知识产权部负责解释。
  2)本制度在执行过程中产生的争议，由本公司与发明人或设计人协商解决；协商不成的，提交宁波市知识产权局调解或向有管辖权的法院起诉。
  3)本制度自公布之日起执行。
6 形成记录
  《知识产权奖惩记录》
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