XXXXX有限公司

离职员工知识产权保密协议
                                      编号:XX-IPF-04-007
甲方：
乙方： 

第一条：鉴于
1、 乙方于      年      月      日正式从甲方离职，离职之前乙方担任甲方研发中心主管，涉及和掌握公司产品配方、产品设计、各种内部会议纪要及录音、各客户项目的解决方案文本等多方面的重要信息；

2、 乙方承认，由于受聘于甲方公司（包括接受公司向其提供的培训），能充分接触公司的保密信息（定义见下文），并且熟悉公司的经营、业务，与公司有业务关系的客户、供应商有广泛的往来；
3、 乙方承认，如果离职之后，向甲方现有或者潜在的竞争对手或者第三方披露任何保密信息，将会使甲方处于一个十分不利的竞争地位，并将会损害甲方的利益；
4、 乙方愿意根据本协议规定的条款和条件对于甲方相关信息进行保密。
因此，双方经平等协商，达成协议内容如下：

第二条：保密内容

1、 乙方在甲方工作期间涉及到的甲方所有资料：产品配方、产品设计、各项专利、各种内部会议纪要及录音、各客户项目的解决方案文本等多方面的重要信息；
2、 乙方在甲方工作期间涉及到甲方项目的所有资料、数据和信息；
3、 乙方因职务上的需要所持有或保管的一切记录着甲方信息的甲方产品配方、产品设计、各项专利、各种内部会议纪要及录音、各客户项目的解决方案文本等多方面的重要信息；
4、 乙方承诺，未经甲方同意，不得以泄露、告知、公布、发表、出版、传授、转让或者其它任何方式使任何第三方知悉属于甲方或者甲方客户的上述信息资料，也不得使用这些信息成果；
5、 本协议约定的保密义务在双方的雇佣关系终止后的五年内仍然有效。

第三条：违约责任：
1、 如乙方违反本协议的第二条约定的保密义务，应承担违约责任，一次性向甲方支付违约金         万元。因为乙方违约行为给甲方造成损失的，乙方应承担赔偿责任。
2、 如果发现乙方违反本协议已经透露或者可能透露保密信息，甲方应有权阻止乙方，或组织乙方向已透露或可能向其透露保密信息的任何一方提供服务。而且，甲方还有权寻求其它救济方式，包括对损失、损害的索赔。
第四条：公平承诺

双方同意，本协议第二、三条中所作约定的范围和性质是公平合理的，在此约定的时间、地理区域是为保护甲方公司及其关联公司充分使用其商誉开展经营所必需的。

第五条：执行

双方同意在法律允许的范围内最大限度地执行本协议，本协议任何部分的无效、非法或不可执行均不影响或削弱本协议其余部分的有效、合法与可执行性。

第六条 协议的修改与转让

1、本协议构成双方就本协议题述事项所达成的完整共识。未尽事宜双方可修改本协议或签订补充协议，补充协议与本协议同具法律效力。

2、乙方不得转让本协议或由本协议产生的任何义务。

第七条 法律适用与争议解决

1、本合同受中华人民共和国法律管辖，并应根据其进行解释。

2、双方应努力通过友好协商解决由本协议产生的或与本协议有关的所有争议。如协商未果，任何一方可向       人民法院提起诉讼。

第八条 文本

本协议一式两份，双方各执一份，自双方签章之日起生效，具有同等效力。

甲方：                          乙方：_________________

授权代表：

日期：    年  月    日                   日期：    年  月    日
