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1.目的

为了引导企业职工积极开展技术创新，鼓励发明创造，推动企业知识产权工作的发展，特制订本制度。
2.范围

奖励形式实行精神奖励与物质奖励相结合。
奖励对象：本单位的在职员工以及成果权归属本单位的其他临时受聘人员和合作研究与开发人员。
3.奖励设定

3.1技术发明奖
积极进行发明创造，在工作中取得了有一定经济效益、社会效益的属于企业所有的知识产权，根据取得知识产权的类别及数量，分别给予如下奖励：
3.1.1发明专利1000元/项
3.1.2实用新型500元/项
3.1.3外观设计500元/项
4.奖励的颁布
4.1每年12月知识产权部制定奖励名单，并组织落实奖金的发放。
4.2奖金采取现金发放。

4.3奖金的发放由财务部门负责，并形成记录。
5.惩罚条例

对在企业知识产权管理工作过程中存在玩忽职守、严重浪费、剽窃他人成果、泄露商业秘密等行为的员工，视情节的轻重程度分别予以警告、记过、记大过、降级、撤职、留用察看、开除和罚款等惩罚。
6.形成文件

《知识产权奖励申请表》
《知识产权奖励台账》
